Vart satt att vara i Contractor koncernen

Virt sdtt att vara, vdr Code of Conduct, beréttar om hur vi alla som jobbar inom Contractor skall
upptréda i vart arbete. Jag dr glad och tacksam éver allt som vi hittills uppnétt tillsammans, men
ocksa forvintansfull infor framtiden. Vi har kommit en bra bit pd viigen mot att né vdr vision, och
énda dr jag évertygad om att vi har det bdsta framfoér oss. Jag stér bakom de affdrsetiska principerna
som lagts fast och som innebdr att vi inte tolererar ndgra former av korruption, bestickning, mutor
och illojala konkurrensbegrédnsande Gtgdrder, diskriminering eller trakasserier. Tvirtom, s vill vi
frimja goda affirsseder, mangfald och lika behandling av alla medarbetare. Hos oss ldgger vi éven
stor vikt vid att skapa sdkra arbetsmiljoer.

Som dgare och Koncern VD, dr det min forvéiintning och férhoppning att vi genom att vara éverens om
hur vi ska bete oss mot varandra fdr ett verktyg bdde i vardagen och i det Idngsiktiga arbetet, for att
vi ska vara lIénsamma, trivas och utveckla oss sjilva och féretaget.

Fredrik Andersson 2019-04-02

Vara principer

Till Contractors affarsprinciper hor respekt for miljo, etiskt upptradande, arlig konkurrens samt
respekt for gdllande lagstiftning. F6r oss ar det viktigt att utéka och utveckla koncernens
affarsverksamhet langsiktigt, hallbart och ansvarsfullt. God affarssed skapar fértroende hos anstilida,
kunder, leverantérer, underentreprendrer, aktiedgare och dvriga intressenter. God affirssed innebér
att man féljer allmant accepterade etiska affarsprinciper samt lagstiftning.

Vara principer giller fér Contractors hela affarsverksamhet och alla vara anstillda skall félja dem
utan kompromisser eller undantag. Principerna kompletteras vid behov av detaljerade regler och
instruktioner. Overtradelser kan vara grund for disciplinatgérder och dven leda till uppsigning.
Principerna for god affarssed dr antagna av Contractors styrelse.

Vi gillar egentligen inte att satta upp regler men vet att sunt fornuft ibland behéver tydliggoras.
Det har vi gjort genom féljande punkter som klargér vad vi menar. Har du ndgra funderingar kring
hur dessa punkter ska tolkas vand dig till din VD.

* Vimissbrukar inte var anstélining eller position hos Contractor for att vinna egna férdelar eller
rabatter hos vara kunder eller leverantérer.

e Om vi misstdnker att en kollega har problem med missbruk av alkohol eller droger tar vi kontakt
med ndrmsta chef eller HR.

» Vi d&r alltid arliga mot vara kunder och mot varandra.

« En anstdllning i Contractor koncernen &r baserad pa kvalifikationer for tjansten. Vi gér ingen
skillnad och lagger ingen vikt vid en persons kén, konstillhorighet eller uttryck, sexuell liggning,
etnicitet, religion eller andra trosuppfattningar, funktionshinder eller alder nar vi anstiller.

» Trakasserier - Behandla andra med respekt och undvik att uttrycka eller uppféra dig pa ett sitt
som kan uppfattas som krénkande. Om nagon kollega utsatts f6r trakasserier bér du siiga ifrdn och
kontakta ndarmaste chef.



* Mutor och korruption — Vi accepterar inga formaner, gévor eller beldningar i forhallande till var
tjanst hos Contractor. Vi accepterar aldrig betalning eller ger férdelar till en specifik Kund/Leverantor
vid affarer eller férhandlingar.

+ Vianvinder inte féretagets fordon, maskiner, lokaler eller andra verktyg i privat kommersiellt
syfte.

* Intressekonflikter — Vi undviker att ta beslut eller sitta oss i situationer som kan uppfattas som
intressekonflikter mellan privata intressen och anstillningen hos Contractor.

* Vidroch agerar lojalt mot vér arbetsgivare. Om vi vet om eller missténker att en kollega medvetet
eller omedvetet inte tar hdnsyn till dessa regler ska vi enligt lojalitetsplikten* meddela var nirmaste
chef eller HR.
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*Arbetsdomstolens fértydligande av Lojalitetsplikt.

"Den grundliggande synpunkten &r att arbetstagaren inte far skada arbetsgivaren. Gemensamt fér de skilda aspekterna pa kravet

pd lojalitet &r tanken att anstillningsavtalet inte enbart bestar i utbyte av vanliga formdgenhetsrattsliga prestationer, utan skapar ett
personligt fdrhallande mellan parterna. Anstiliningen grundar férpliktelser som gar langre in vad som giller i kontraktsforhallanden i
allménhet; de ligger vid sidan av sjélva arbetsprestationen och skulle dérfér kunna karakteriseras som biférpliktelser. Skall man soka ange
en gemensam synpunkt &r det att arbetstagaren &r skyldig att sitta arbetsgivarens intresse framfor sitt eget samt att undvika ligen, dir
han kan komma i pliktkollision.”



