@ Contractor

Integritetspolicy for rekrytering

1.

Allmant

Contractor Bygg Holding Norr AB och dess dotterbolag atar sig att skydda din integritet och
behandla dina personuppgifter i enlighet med tillampliga dataskyddslagar och god praxis for
dataskydd.

| den hér integritetspolicyn syftar “Contractor” pa det operativa foretag som du ansdker en
befattning hos och som agerar som personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter
tillsammans med Contractor Bygg Holding Norr AB.

"Personuppgifter” innebar all information som ror en identifierad eller identifierbar person.

"Behandling” galler alla atgarder som utfors for personuppgifter genom manuell eller
automatisk behandling, t ex insamling, lagring, sortering och radering av uppgifter.

"Personuppgiftsansvarig” hanvisar till den enhet som ensam eller tillsammans med andra
bestammer hur dina personuppgifter behandlas.

Var kommer uppgifterna ifran?

Contractor samlar in personuppgifter direkt fran dig genom den ansdkan som du skickar in.
Dessutom samlas uppgifter in fran tredjepartskallor i den utstrackning som &r tillatet i géllande
lagstiftning eller baserat pa ditt samtycke nar detta ar nodvandigt for att bedoma din
lamplighet for den befattning du soker.

Contractor kan samla in personuppgifter fran parter, t ex:

- rekryteringsforetag

- sociala medier som du anvander for yrkesmassigt syfte ( t ex LinkedIn)
- referenspersoner som du har uppgett i din ansdkan

- myndigheter i samband med bakgrundskontroller

- leverantorer av personlighets- och fardighetstester

- offentliga CV-databaser ( t ex LinkedIn)

- Arbetsférmedlingen

Vilka uppgifter samlar vi in?
Contractor samlar endast in personuppgifter som ar nédvandiga for rekryteringsprocessen. Det
kan galla foljande information:

Personuppgifter som du skickar in via din ansékan t ex:

CV, annat skriftligt material vid ansdkan som namn, e-postadress, telefonnummer, adress, kon,
fodelsedatum, personlig webbsida, foto, nuvarande arbetsgivare, titel, utbildning, fardiga
studier, examensdatum, arbetserfarenhet, sprakkunskaper, IT-kunskaper, mojligt
anstallningsdatum, l6neansprak och dokument som intygar arbetstillstand.
Personuppgifterna kan i vissa fall kombineras med personuppgifter fran andra kallor, t ex:
- intervjuer eller annan kommunikation med dig

- sociala medier for yrkesmassigt syfte ( t ex LinkedIn)

- dina referenspersoner

- bakgrundskontroller

- personlighets- och fardighetstester



Vad anvander vi uppgifterna till?

Hantera din ansdkan till ledigt jobb vilket innebar att vi kan komma att utvardera dina
kompetenser — bade yrkes-, begavnings-, och personlighetsmassiga.

Informera dig om lediga tjanster, analysera de sdkande for att forsta vem som soker
befattningarna och hur rekryteringsprocessen kan utvecklas.

Behandlingen av personuppgifter for ovan namnda rekryteringssyften bygger framst pa
Contractors berattigade intressen. Berattigade intressen syftar till ett intresse som ar lagligt
och viktigt for Contractor, t ex att ta emot och behandla ansékningar och tillhérande uppgifter.
Héansyn tas till de sokandes rattigheter och deras integritet far inte paverkas i hogre grad an
nodvandigt.

Contractor maste behandla den sdkandes personuppgifter eftersom detta kravs for att vidta
atgarder innan ett anstéallningsavtal kan tecknas. Observera att du kan diskvalificera dig fran
anstallning, praktikplats eller deltagande i vissa foretagsplaner om du inte anger nédvandig

information, eller sa kanske inte Contractor kan teckna ndgon annan kontraktsenlig relation
med dig.

Hur ldnge lagras uppgifterna?

Om Contractor valjer att anstélla dig behaller Contractor nédvandiga personuppgifter under
hela din anstallningstid och under den tid som kravs enligt tillampliga lagar.

Under anstallningsperioden kommer dina personuppgifter att behandlas i enlighet med
Contractors integritetspolicy for anstallda.

Om Contractor inte anstéller dig raderas dina personuppgifter 24 manader efter
rekryteringsprocessen avslutats.

Om du vill komma pa fraga for andra lediga befattningar i framtiden sparas dina
personuppgifter i 24 manader.

Vem far behandla dina personuppgifter och anges uppgifterna for tredje part?

Dina personuppgifter behandlas endas av de anstdllda som utvarderar din ansdkan eller som
behover behandla uppgifterna i samband med stédfunktioner vid rekryteringen. Det innefattar
t ex rekryterare, anstdllande chefer, chefernas chefer och andra intervjuare och personer som
utfor administrativa funktioner och IT-stédfunktioner. Dina personuppgifter behandlas inom
Contractor-koncernen.

Tjansteleverantorer. Contractor anvander olika tjansteleverantorer for att behandla dina
uppgifter. Nar behandlingen outsourcas till tjansteleverantorer kan dessa endast anvanda dina
personuppgifter i enlighet med instruktioner som faststalls av Contractor. Tjansteleverantorer
kan t ex vara foretag som tillhandahaller rekryterings- eller HR-informationssystem. Vi tar
lampliga kontraktsméssiga atgarder for att sakerstalla att tjansteleverantoérerna haller
informationssakerheten pa en niva som &r tillracklig for att skydda dina personuppgifter och
uppfyller tillampliga dataskyddslagar. Tjansteleverantérerna och underleverantdrerna
behandlar endast dina personuppgifter for ovan namnda system som faststalls av Contractor.

Lagliga skyldigheter: Dina uppgifter kan uppges for myndigheterna om Contractor enligt lag ar
skyldig att gora detta. Contractor kan dven uppge dina personuppgifter nar det ar nédvandigt
for att faststélla, genomdriva eller férsvara ett rattsligt ansprak. | sadana situationer avslojar
Contractor inte mer dn nédvandigt.

Sammanslagningar och forvarv: Dina personuppgifter kan under maojliga sammanslagningar
eller forvarv uppges for koparen eller annan part som ar relevant for affaren.
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Overfors dina uppgifter utanfor EU eller EES?
Dina personuppgifter 6verfors inte utanfor EU/EES.

Hur kan du paverka behandlingen av dina personuppgifter?
Du har réatt att begara atkomst till uppgifter som ror dig eller fa bekraftelse pa att dina
personuppgifter inte behandlas.

Du har rétt att korrigera uppgifterna. Om det finns fel i nagra uppgifter som rér dig, eller om
uppgifterna ar felaktiga eller bristfalliga, har du ratt att begara att Contractor ska korrigera
eller komplettera uppgifterna.

Du har ratt att fa dina personuppgifter raderade nar behandlingen av dina personuppgifter
inte langre ar nodvandig for de syften de samlades in fér. Om Contractor har skal att behalla
uppgifterna, t ex for att kunna forsvara sig mot rattsliga ansprak sa kan uppgifterna inte
raderas.

Du har ratt att gora invandningar mot behandling av dina personuppgifter baserat pa skal som
ror din specifika situation.

| vissa situationer kan du ha ratt att begransa behandlingen av dina personuppgifter. Nar
behandlingen har begransats kommer dina personuppgifter endast att lagras, inte behandlas
vidare.

Om du anser att Contractor, trots de principer som beskrivs i den har integritetspolicyn for
rekrytering, overtrader dina rattigheter i enlighet med tillampliga dataskyddslagar, har du ratt
att lamna in ett klagomal till den lokala dataskyddsmyndigheten.

Hur skyddas dina personuppgifter?
Uppgifterna samlas in till servrar och databaser som skyddas av brandvéaggar, 16senord och
andra tekniska atgarder.

Kan Contractor dandra integritetspolicyn och hur kan du se uppdateringarna

Contractor utvecklar hela tiden sina metoder och tjanster som rér skydd av personuppgifter
och darfér uppdateras denna integritetspolicy for rekrytering vid behov. En uppdaterad
integritetspolicy for rekrytering finns alltid pa contractor.se

Var kan du vinda dig om du har fragor kring behandlingen av dina uppgifter?
Om du har fragor kring hanteringen av dina personuppgifter kan du kontakta var HR-avdelning:
ann.karlberg@contractor.se



